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I luku

Yleiset maaraykset

1 § Hallintosdaannon soveltaminen ja kunnan johtosaannot

Hallintosddnndssa maaratdadn kunnan paatdksenteko- ja kokousmenettelystd seka
taloudenhoidosta.

Il luku

Kunnan organisaatio

2 § Luottamushenkiléorganisaatio

Kunnanhallituksessa on yhdeksan jasenta. Valtuusto valitsee jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallitus valitsee kolmijasenisen kunnanhallituksen henkildstdjaoksen, jonka
jasenista kunnanhallitus valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Valtuusto valitsee lautakunnat. Kullekin  toimielimen jasenelle valitaan
henkilokohtainen  varajasen.  Keskusvaalilautakuntaan valitaan  seitseman
varajasentd, jotka asetetaan siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Lautakunta jasenia lautakunnassa

- sivistyslautakunta 9
- tekninen lautakunta 9
- ympéristblautakunta 9
- kehittamislautakunta 9
- tarkastuslautakunta 5
- keskusvaalilautakunta 5

Valtuuston puheenjohtajisto, kunnanhallitus ja lautakunnat valitaan kahdeksi
vuodeksi. Tarkastuslautakunta ja keskusvaalilautakunta valitaan kuitenkin koko
vaalikaudeksi.

Kunnanvaltuusto valitsee lautakuntien jasenet siten, etta jokaiseen lautakuntaan
tulee valittavaksi valtuutettuja.

Kunnanvaltuusto voi maaratd kunnanhallituksen jasenille vastuualueet.



Peruskoululla ja lukiolla on johtokunnat. Valtuusto valitsee peruskoulun johtokuntaan
yhdeksan jasentd, joista 2 henkilokunnan edustajaa sekd kaikille varajisenet.
Oppilaskunnan puheenjohtajalla on kutsuttaessa oikeus osallistua perusopetuksen
johtokunnan kokoukseen.

Lukion johtokuntaan valitaan seitseman jasenta, joista 2 henkilokunnan edustajaa
lisdksi 2 oppilaiden edustajaa seka kaikille henkilokohtaiset varajasenet. Oppilaiden
edustajilla on lasnéolo- ja puheoikeus kokouksissa ja heidat sivistyslautakunta
valitsee lukuvuodeksi kerrallaan.

3 § Henkilosto- ja palveluorganisaatio

Tulosalueet muodostavat palveluorganisaation, jota johtaa kunnanjohtaja. Kunkin
tulosalueen toiminnasta vastaa toimialajohtaja. Toimialajohtajan sijaisen maaréaa
kunnanhallitus.

1. Hallinto- ja kehittamispalvelujen tulosalue

" hallinto- talous- ja kehittdmispalvelut
. vaalit

" kuntayhteistyo

. elinkeinot

" lomituspalvelut

" sosiaali- ja terveyspalvelut

2. Sivistystoimen tulosalue

" peruskoulutus

. toisen asteen koulutus

. muu koulutus

. kulttuuri

" kirjasto

" nuoriso-, liikkunta- ja vapaa-aikapalvelut
. varhaiskasvatus

3. Tekninen tulosalue
" tekniset palvelut

. kunnallistekniikka

= toimitilapalvelut

. liikelaitokset

" likennevaylat ja yleiset alueet
. asuminen

" maankayton suunnittelu

" ymparisténsuojelu

" rakennusvalvonta ja neuvonta
Johtoryhma

Johtoryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja ja toimialajohtajat sek& kunnanjohtajan
erikseen kutsumat henkil6t.

Henkilbkuntaneuvosto

TyOnantajan ja henkildston toimintaa varten kunnassa on henkilokuntaneuvosto.



Henkilokuntaneuvostoon  kuuluvat tyfnantajan  edustajina  kunnanjohtaja,
toimialajohtajat seka tyontekijoiden edustajina neuvottelujarjestdjen edustajat.
Kunnanhallituksen henkildsttjaoksella on

lasn&olo-oikeus henkilokuntaneuvoston kokouksissa. Henkil6kuntaneuvoston
puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja.

Tydsuojelutoimikunta

TyOnantajan ja henkildston tyoturvallisuuden edistamiseksi kunnassa on
tyosuojelutoimikunta.

[ Tuku

Kokousmenettely

4 § Soveltaminen

Taman luvun maarayksid noudatetaan valtuustoa Ilukuun ottamatta kunnan
toimielimissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmuskokouksissa.

5 § Kokousaika- ja paikka
Toimielin pitdd kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa.

Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

6 § Kokouksen koollekutsuminen
Kokouskutsun  antaa  puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Esityslista lAhetetddn kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasné&olo-oikeus tai velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

7 § Jatkokokous
Jos kokousasioita ei ole saatu kokouksessa ké&sitellyiksi, asiat voidaan siirtda
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
annetaan tieto jatkokokouksesta.

8 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jAsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajdsen sijaansa. Milloin jidsen on esteellinen kasittelemdan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian k&sittelyyn, han voi

kutsua varajidsenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan.

Myds puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.



9 § Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Il&dsna olevat sekd kokouksen
laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi paattdd ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

10 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya sek& pitda huolta
jarjestyksesté toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan
maaratd poistettavaksi henkilon, joka kayttdytyy sopimattomasti. Jos syntyy
epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai

lopetettava kokous.

11 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekéd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelyd varten tilapainen puheenjohtaja.

12 § Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi lasndolo- ja puheoikeus:

- kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajilla

- muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja
kunnanjohtajalla.

- Muiden kuin edell& mainittujen henkildiden lasnéolosta ja puheoikeudesta p&attaa
asianomainen toimielin.

13 § Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

14 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Tarkastuslautakunnassa ja keskusvaalilautakunnassa asiat voidaan kuitenkin
paattad myos puheenjohtajan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Esittelijdn ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand hanen sijaisekseen
maaratty.



Toimielin voi erityisestd syysta paattdd, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Toimielin esittelija

Kunnanhallitus kunnanjohtaja

Henkilostdjaos talousjohtaja

Henkilokuntaneuvosto talousjohtaja

Kehittamislautakunta kunnanjohtaja ja tarvittaessa kunnanhallituksen maaraama
viranhaltija

Sivistyslautakunta sivistysjohtaja

Tekninen lautakunta tekninen johtaja

Ympaéristolautakunta rakennustarkastaja

ymparistdsihteeri, ymparistdasioiden osalta

15 § Esteellisyyden toteaminen
Henkilon on itse ilmoitettava esteellisyydestaan.
Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasnéoloon
oikeutetun henkildn esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Toimielimen jasenen,
esittelijin ja muun lasndoloon oikeutetun esteellisyydesta paattaa toimielin.

16 § Aanestys ja vaalit

Aénestyksesté ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa mité valtuuston
tyojarjestyksessa maarataan.

17 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavilla pitaminen
Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pdoytakirjanpitdja. Toimielimen
poytékirjanpitdjana toimii paavastuualueen vastuuhenkild ellei toimielin ole muuta
paattanyt. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa podytéakirjanpitaja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytéakirja pidetdén yleisesti nahtavana toimielimen paattaméana aikana ja paikassa.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan

1) jarjestaytymistietoina:
" toimielimen nimi

" kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka
" l&sna ja poissa olleet, heidén toimivaltansa ja asemansa
" kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2) asian kasittelytietoina:

. asiaotsikko

" valmistelija ja hanen yhteystietonsa

. selostus asiasta

] paatosehdotus, kokouksessa annettu esitys, muutettu esitys,

" esteellisyys ja esteellisyyden peruste

" tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

" ddnestykset:  aanestystapa, daanestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos

" vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos



" paatoksen toteaminen ja paattksen perustelu seka
" eridva mielipide.

3) laillisuustietoina:

" oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

" puheenjohtajan allekirjoitus

" poytékirjanpitdjan varmennus

" merkinté poytakirjan tarkastuksesta seka

" merkintéd n&htavanapidosta, mikali poytékirja on ollut yleisesti nédhtavana.

Poytakirjaan liitettdvissd oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet
oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa on
mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta
ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Edella oleva koskee soveltuvin osin viranhaltja- ja muita kunnassa tehtavia
paatoksid. Viranhaltijan paatdspoytakirjat on saatettava asianomaisen toimielimen
tiedoksi ja ne tulee pitda yleisesti nahtavilla.

18 § Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi pé&éattdd kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattdd lautakunta, sen
puheenjohtaja tai lautakunnan esittelija.

19 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
Kunnan viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
ilmoitettava kunnanhallitukselle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla niista

paatoksista, jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.
Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IV luku

KUNNAN TALOUS

20 § Talousarvion taytantéonpano

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle tehtdvakohtaiset ja hankekohtaiset
toimintatavoitteet, maararahat ja tuloarviot.

Kunnanhallitus  ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat
kayttosuunnitelmat. Nama toimielimet voivat siirtdd  kayttdsuunnitelman
hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.



21 § Seuranta

Toimielimet raportoivat valtuuston hyvaksymien tavoitteiden toteutumisesta ja
poikkeamisista ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta neljinnesvuosittain.

22 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle talousarviovuoden
aikana, ja hyvaksytettdva valtuustolla ennen  muutosten tekemista.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jilkeen talousarvion
muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Maéardrahan muutosesityksesséa on selvitettava my6s muutoksen vaikutus
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai
tuloarvioita koskevassa muutosesityksessd on selvitettavd muutoksen vaikutus
maararahoihin.

23 § Kayttbomaisuuden osto ja myynti
Kayttbomaisuuden ostosta ja myynnistd péattdd kunnanhallitus kunnanvaltuuston
hyvaksyman maararahan puitteissa, ellei sitd ole tdssd s&anndssa delegoitu
lautakunnalle tai viranhaltijalle.
Irtaimen omaisuuden sekd osakkeiden ja osuuksien ostossa ja myynnissa
kunnanhallitus voi siirtdd toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

24 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Suunnitelmapoistojen  perusteet  hyvaksyy  valtuusto. Kayttbomaisuuden
perusparannusmeno lisatddn poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen

poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kunnanhallitus
hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

25 § Rahatoimen hoitaminen
Valtuusto p&attdéd lainan ottamista seka lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa
koskevista periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyvéksymisen yhteydessa
valtuusto paattdd antolainojen ja vieraan pd&oman muutoksista. Muista

rahoitukseen liittyvisté asioista paattad kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamisen ja antamisen sek& sijoitustoimintaa
koskevaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Kassanhallinta on jarjestettava siten, ettei toimintoihin sitoudu tarpeettomasti
padomaa. Rahoitus, maksuliikenne ja sijoitustoiminta on hoidettava riskit halliten.

26 § Maksujen maaraaminen ja saatavien poisto



Valtuusto paattdd maksujen yleisistd perusteista. Maksuista ja niiden
yksityiskohtaisista perusteista sekd periméttd jaaneen saatavan poistamisesta
tileistd paattad kunnanhallitus. Kunnanhallitus voi siirtdd toimivaltaansa muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

27 § Riskienhallinta

Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta seké
paattdd kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kunnanhallitus voi siirtda
toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

V LUKU

Hallinnon ja talouden tarkastus

28 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetddn niin, ettd ne yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelmén. Johtamansa toiminnan sisaisesta
valvonnasta vastaa kukin toimielin ja kunkin vastuualueen johtava viranhaltija.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain seka
kunnanvaltuuston hyvaksymien ohjeiden mukaisesti.

Sisainen valvonta on johtamisen apuvaline. Sisdisen valvonnan jarjestamisesta
vastaa kunnanhallitus.

Tarkastuslautakunta
29 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkilgillda ja viranhaltijoilla
on velvollisuus olla lasnad lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin péattédessa.
Kunnanhallitus ei voi maéarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssd noudatetaan hallintosadnnén maarayksia. Lautakunnan
esittelijasta ja poytékirjanpitajasta paattaa lautakunta.

30 § Lautakunnan tehtavat

Sen lisaksi mita kuntalain 71 § ja 75 § :ssa saadetaan, tai hallintosaannossa
maarataan, lautakunnan on

- seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

- huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan
edellyttdméassa laajuudessa

- tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen valvonnan
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.



Tilintarkastaja
31 § Tilintarkastajan valinta

Kunnanvaltuusto  valitsee tarkastuslautakunnan esityksestd toimikauttaan
vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten vahintdan yhden
JHTT-tilintarkastajan ja vahintdan yhden JHTT-varatilintarkastajan tai yhden JHTT-
yhteison.

Jos tilintarkastajia valitaan useampi kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat kunnalle
tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

32 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltédvien
asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikali
ne eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan ilmoitukset, tilintarkastuskertomus ja tarkastuslautakunnan valmistelu
valtuustolle

33 § Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla. Kuntalain
73 § 3 mom. tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdaan kirjallisina lautakunnan
puheenjohtajalle. Kunnanhallitukselle annettavat ilmoitukset tehddan Kkirjallisena
kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

34 § Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 75 §:ssa mainitun lisaksi esitettava
lausunto 73 §:n 1 mom. mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetadan myds muut
tilintarkastajan tarpeelliseksi katsomat asiat.

35 § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa kunnanvaltuustolle arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisend vuonna. Arvio annetaan
valtuustolle vahintaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya.
Lautakunta esittdd arvionsa myo6s tilintarkastuskertomuksessa tehdyista
muistutuksista sek& asianomaisten niista antamista selityksisté ja kunnanhallituksen
lausunnosta. Lautakunta esittdd valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin
lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.



VI LUKU
HENKILOSTOASIAT

Luvun mééaraysten soveltaminen
Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistd asioista, joista on s&adetty

kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa
kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin sédadetty tai hallintosddnndssé muuta maaratty.

36 § Viran ja toimen perustaminen ja lakkauttaminen

Valtuusto paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kunnanhallitus
perustaa ja lakkauttaa vakinaiset toimet.

37 § Henkilostovalinnat
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus p&éattda toimialajohtajien sekd hallinto- ja kehittamispalveluiden
alaisten vakinaisten viranhaltijoiden valinnasta.

Lautakunta paattda alaistensa viranhaltijoiden valinnasta.

Sivistyslautakunta valitsee valiaikaiset (yli 6 kk) opettajat.

Toimialajohtaja paattad muun henkildstén valinnasta oman vastuualueensa osalta.
Lomituspalvelupaallikkd paattéa lomittajien valinnasta.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta p&attaa se, joka
ottaa palvelusuhteeseen.

38 § Virkavapaus ja tydloma

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat valitsemansa henkildstén harkinnanvaraisen
virkavapauden myontamisesta, ellei § 44 ja 45 muuta johdu.

Sijaisen valitsee tarvittaessa se viranomainen, joka myodntaa virkavapauden tai
tyloman.

39 § Viran- ja toimenhaku
Viran tai toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavand on valita viranhaltija
avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Kunnanjohtajan viran julistaa kuitenkin

haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi pidattaa itsellaan oikeuden p&attdd kunnan viran tai toimen auki
julistamisesta.

Virat ja toimet julistetaan paaséantdisesti avoimeen hakuun. Henkild voidaan
erityisen painavista syistd ottaa ilman hakumenettelyd sellaiseen virka- tai



tyosuhteeseen, johon hanelld on kelpoisuus ja jota vastaavia tehtdvida han on
hoitanut kunnassa vahintaan kuusi kuukautta.

40 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattda kunnanhallitus tai se
viranomainen, joka paattdd molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

41 § Ero, irtisanominen ja lomauttaminen

Irtisanomisesta, virantoimituksesta pidattamisesta, eron myontamisestd ja
lomauttamisesta paattdd se viranomainen, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa
tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

42 § Henkiloston kelpoisuusehdot

Valitseva viranomainen pdaattad henkilostéltd vaadittavasta kelpoisuudesta.
Kelpoisuusehdoista pidetaan keskitetysti luetteloa henkildstéhallinnossa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen péaattdé henkilon ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 6 § :n 2 mom. mukaisesti.

43 § Sivutoimiluvan myoéntaminen

Sivutoimiluvan myontamisesta paattaa henkilostojaos.
44 § Kunnanhallituksen ja lautakuntien toimivalta henkilostdasioissa
Kunnanhallitus

. hyvaksyy henkilostopoliittisen ohjelman

. paattad valitsemiensa henkildiden osalta yli 6 kkin  mittaisen
harkinnanvaraisen virkavapauden myodntamisesta.

. paattdd kunnanjohtajan ja toimialajohtajien palkkauksesta

. paattad kunnanjohtajan virkavapaudesta (ehdoton oikeus) ja enintéédn 6 kk:n
harkinnanvaraisen virkavapauden myodntamisesta.

Lautakunnat ja johtokunnat

. paattavat valitsemiensa henkildiden osalta yli 6 kkin  mittaisen
harkinnanvaraisen virkavapauden myodntamisesta.

Henkilostdjaos

. tekee kunnan puolesta sellaiset virka- ja tybehtosopimukset, joissa
paatosvalta on paikallistasolla Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen
nojalla

. paattad virka- ja tydehtosopimuksen taytantdbnpanosta, sopimusten
harkinnanvaraisten maéaraysten soveltamisesta ja niihin liittyvien neuvottelujen
kaymisesta



Johtoryhma

valmistelee henkilstopoliittisen ohjelman ja henkiléstdsuunnitelman seka
huolehtii yhteistydsta tybnantajan ja henkilostb6a edustavien
tyontekijajarjestojen valilla

paattdd vakinaisten viran- ja toimenhaltijoiden sijoituspalkkauksesta ja
tehtavakohtaisesta palkasta

paattdd harkinnanvaraisesta palkkauksen tarkistamisesta siltd osin kun
tehtavaa ei ole annettu palkka-asiamiehelle.

paattad virka- ja tydehtosopimusten virka- ja tyoehtosopimusten mukaisen
henkilokohtaisen lisén, kannustuslisan tai tulospalkkion mydntamisesta.

paattad henkildstén yleiskoulutuksesta
tekee esityksen henkilosttjaokselle virka- ja tydehtosopimusten mukaisten
harkinnanvaraisten lisien mydntamisesta

45 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat ratkaisevat alaisiaan koskevat henkilostdasiat
kunnanhallituksen henkiléstdjaoksen antamien yleisohjeiden mukaisesti sekéa

Henkilostopaallikko

paattavat valitsemiensa muun kuin vakinaisen henkilokunnan palkkauksesta
mydntavat vuosiloman

myontavat enintdan 6 kuukauden harkinnanvaraisen virkavapauden ja
ty6loman, vuorotteluvapaan seka maaraavat sijaisen.

myontavat  alaiselleen viran- ja  toimenhaltijalle  virkamatka- ja
koulutusmaarayksen

maaraavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon
seka varallaoloon

paattavat henkilostonsa tydsséddn aiheuttamien vahinkojen korvaamisesta
paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd ja terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta

vastaa kunnan henkildstéhallinnosta ja toimii kunnan palkka-asiamiehen&a
myontdd henkilokohtaisen lisdn, henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaisen
osan, tyokokemuslisan ja tydolosuhdelisan.

Vastuualueiden esimiehet

myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla on lainsdadannon, virka- ja tydehtosopimuksen tai virkasdannon
nojalla ehdoton oikeus

myontavat alaiselleen tyontekijalle ja viranhaltijalle virkamatka- ja
koulutusmaarayksen

mydntavat alaisensa henkiléston vuosiloman

mydntévat vuorotteluvapaan

46 § Henkilostokokoukset ja kehityskeskustelut

Henkilostokokouksia  jarjestetdén vahintdan kaksi kertaa  vuodessa.
Kehityskeskustelut kdydaan vuosittain.






VIl LUKU

TEHTAVAT

47 § Kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuuston tehtavat maaraytyvat kuntalain mukaan.

48 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksen tehtdavana on kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden
mukaisesti huolehtia kunnan toiminnan tarkoituksenmukaisesta ja tuloksellisesta
hoitamisesta ja talloin:

Hallintoa johtaessaan

. vastaa suunnittelusta ja kehittdmisestd sekd antaa yleisohjeita kunnan
hallintoon kuuluvista tehtavista, kaavoituksesta, maapolitiikasta,
tiedotustoiminnasta, kunnan talouden ja omaisuuden hoitamisesta,
asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta seka yhteistoiminnasta

. seuraa, ohjaa ja valvoo kunnan yleista kehitystd, asetettujen tavoitteiden ja
hyvaksyttyjen suunnitelmien toteuttamista sek& ohjeiden, saanndsten ja
maaraysten noudattamista

. huolehtii yhteistydsta kunnan toimintaan laheisesti liittyvien yhteiséjen kanssa

. huolehtii EU-, seutukunta- ja muusta alueellisesta yhteistyosta.

Kunnanvaltuuston kasiteltavid asioita valmistellessaan

. Huolehtii sdanndsten, maéardysten ja suunnitelmien huomioimisesta,
tarpeellisten taloudellisten ja muiden selvitysten laatimisesta ja
paatésehdotusten riittdvasta perustelemisesta.

Kunnanvaltuuston paattksia toimeenpannessaan

. antaa taytantéonpanosta tarpeelliset maaraykset ja ohjeet
. vastaa paatosten tiedottamisesta.

Kunnan etua valvoessaan

. maaraa tarvittaessa edustajan kayttdmaan kunnan puhevaltaa, edustamaan
kuntaa yhteistissa seka tekemaan oikeustoimia

. antaa kunnanvaltuuston puolesta selvityksen valtuuston paatdsta koskevan
valituksen johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston paatosta ei ole
kumottava

. seuraa kuntayhtymien, kuntien edustajakokousten ja yhteislautakuntien seka
niiden laitosten ja yhteisdjen toimintaa, joissa kunta on osallisena tai joita
kunta on taloudellisesti tukenut seké ohjaa ja valvoo niissd olevien kunnan
edustajien toimintaan.



Kunnanhallituksen ratkaisuvalta

Sen lisdksi mita muutoin on maaratty tai sdadetty, hallitus ratkaisee asiat, jotka
koskevat

o kiintean omaisuuden vuokralle ottamista tai antamista silta osin kun niita ei ole
siirretty lautakunnan tai viranhaltijan tehtavaksi

. kiintedn omaisuuden ostamista kunnalle talousarviomaararahojen puitteissa

. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymista,
valvomista, muuttamista ja vapauttamista, jollei toisin ole saadetty tai maaratty
tai valtuuston paatoksestd muuta johdu

. paatostda asemakaavan laatimisesta ja rakennuskiellosta sekd véhaisista
asemakaavan muutoksista

. MRL:ssa tarkoitetun kehotuksen antamista maanomistajalle rakentaa kaava-
alueella oleva rakennuspaikka (MRL 97 §)

. asemakaavan toteuttamista varten tarpeellisten alueiden rakennusten ja
laitteiden ostamista, myymista, vaihtamista ja lunastamista

. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan maaraamista,

. kunnan elinkeinopolitiikkaa

. seutukunta- ja kuntien yhteistoimintaa ja kansainvalisid asioita.

Lisaksi kunnanhallitus ratkaisee tai maaraa lautakunnan tai alaisensa
viranhaltijan ratkaisemaan asiat, jotka koskevat:

. teollisuus- tai asuin-/liketonttien ja muiden rakennuspaikkojen vuokraamista
tai myymista

. vapautuksen tai lykkayksen myoéntamista kunnallisen maksun ja sille maaratyn
viivastyskoron suorittamisesta, milloin se sdaddsten tai maaraysten mukaan
on mahdollista

. asuntotuotantolain mukaisten asuntolainojen keskinéista etuoikeusjarjestysta

. talousarviolainan ottamista kunnalle ja kunnan omaisuuden kiinnittamista

. tilikartan hyvaksymista.

49 § Kunnan hallinnoimien projektien ohjausryhmat

Kunnanhallitus nime&a rahoituspaatéksen yhteydessa kunnan hallinnoimalle
hankkeelle ohjausryhmén ja nime&& kunnan henkildstésta vastuuhenkilon.
Ohjausryhmén tehtavat maaraytyvat hyvaksytyn hankesuunnitelman ja kunnan
antamien ohjeiden mukaan. Projektien kokousmenettelyssd noudatetaan tadman
hallintosédannén  1ll luvun ohjeita. Ohjausryhmén poytakirjat  toimitetaan
kunnanhallitukselle tiedoksi.

50 § Kunnanhallituksen henkilost6jaosto

Kunnanhallituksen henkiléstjaosto vastaa henkiléstéhallinnon kehittdmisestd,
ohjaamisesta ja paatoksenteosta.

51 § Kunnanhallituksen toimikunnan asettaminen

Toimikuntaa asettaessaan kunnanhallitus maarittelee toimikunnan tavoitteet,
tehtavat ja aikataulun.



Toimikunnan jasenten keskuudesta kunnanhallitus valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

52 § Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden paatosvalta

Kunnanjohtaja paattaa

kunnan etuosto-oikeuden kayttamisesta kunnanhallituksen antamissa rajoissa
viraston aukioloaikojen vahaisista poikkeamisista

yritystukien myontamisesta

kayttaa puhevaltaa kunnan puolesta Kaustisen seutukunnan johtoryhmasséa
paattad kuntarahaosuudeltaan alle 100.000 euron seutuprojekteista Kaustisen
kunnan puolesta ja vahvistaa asian viranhaltijap&aéatoksellaan.

Kunnanjohtajan esteellisend tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna hoitaa
tehtavid talousjohtaja ellei hallitus toisin p&&té. Viran ollessa avoinna tai poissaolon
kestdessa kolmea kuukautta kauemmin valtuusto voi ottaa virkaan valiaikaisen
hoitajan.

Talousjohtaja paattaa

tilap&isluoton ottamisesta yhden (1) miljoonan euron limiitin puitteissa

kunnan kassavarojen sijoittamisesta ja kunnan maksuliikenteen hoitamiseen
liittyvista sopimuksista

talousarvioon sisaltyvien yleisavustusten mydntamisestd kunnanhallituksen
maadrittelemin perustein.

Talousjohtaja toimii kunnan henkildstopaallikkbna.

Maaseutuasiamies paattaa

Sen lisaksi mitd muutoin on saadetty tai maaratty

maatalouselinkeinojen hallinnosta kunnissa annetun lain mukaan kunnalle
kuuluvat tehtavat
maatalouden kehittAmisavustusten myoéntaminen talousarvion rajoissa.

Lomituspalvelupaallikkd paattaa

maatalousyrittdjan lomituspalveluista annetun lain ja asetuksen mukaisista
lomituspalveluyksikon tehtévisté:

lomituspalveluiden antaminen

perittavat maksut ja takaisinperinnat

valtionkorvausta koskevien hakemusten ja selvitysten antamisesta.
vahingonkorvauksesta  tapauksissa, joissa kunta on  katsottava
korvausvelvolliseksi.

Lomasihteeri paattaa

maaraaikaisten lomittajien ottamisesta.

Lomasihteeri toimii lomituspalvelupaallikbn sijaisena.

§ 53 Lautakuntien yleiset tehtavat



" vastaa tulosalueensa palveluiden tuottamisesta kuntalaisille

] vastaa siité, ettd toiminta on tuloksellista, taloudellista ja kuntastrategian
mukaista

" tekee esitykset talousarvioksi ja —suunnitelmaksi huomioiden kunnan
voimavarat ja tavoitteet

" hyvaksyy kayttosuunnitelmat, joilla tulosalueen maararaha jaetaan
tulosyksikoihin  (kayttdtalousosa) ja kohteisiin (investointiosa), asettaa
tarkennetut tavoitteet tulosyksikdittédin ja kohteittain sekd paattdéa omalta
osaltaan maararahojen kaytosta kustannuspaikoittain

" maaraa laskujen hyvaksyjat ja paattdd hankintamenettelysté yleisten ohjeiden
mukaisesti

" antaa kunnanhallitukselle vuosittain  helmikuun  loppuun  mennessa
toiminnastaan kertomuksen, jossa selvitetdan valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellistentavoitteiden toteutuminen sek& raportoi
toteumasta kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti

" hyvaksyy palveluidensa maksuperusteet

" paattaa hallinnassaan olevien rakennusten tilapaisen kaytén periaatteista

] vastaa osaltaan, ettd kunnan omaisuus on vakuutettu ja huolehtii oman
toimialueensa riskikartoituksesta.

" siirtdd lain ja asetuksen nojalla ratkaisuvaltaa alaisilleen viranhaltijoille tai
toimielimille

" tekee esityksid ja antaa lausuntoja toimialansa yhteistyostd muiden kuntien
kanssa

" avustusten myontamisesta

54 § Keskusvaalilautakunta
Keskusvaalilautakunta hoitaa vaalilainsdadannon (1641 — 1650/95) mukaiset
tehtavat kunnallis-, eduskunta-, Tasavallan Presidentin ja Euroopan parlamentin
edustajain vaaleissa.

55 § Kehittamislautakunta
Kehittamislautakunta toimii aloitteellisesti kunnan ja kuntapalvelujen kehittAmisessa
ja kehittémissuunnitelmien valmistelussa. Lautakunnan vastuualueeseen kuuluvat
elinkeinoeldman edistaminen ja maaseudun kehittaminen.

56 § Sivistyslautakunta

Lautakunnan vastuualueeseen kuuluvat varhaiskasvatus, peruskoulutus-, Il-asteen
koulutus ja muu sivistysty6 seké niihin kuuluvat toimintayksikot.

Lautakunta vastaa seuraavien lakien mukaisista tehtavista:

" perusopetuslaki ja -asetus

" lukiolaki ja -asetus

" laki ja asetus taiteen perusopetuksesta

" laki ja asetus vapaasta sivistystyosta

" laki ja asetus kunnan kulttuuri-, nuoriso-, liikunta- ja kirjastotoimesta.

Sen lisaksi, mita muualla on séadetty tai maaréatty, sivistyslautakunta paattaa

" kunnan opetus- ja tydsuunnitelmista
" peruskoulun ja lukion tuntijaon soveltamisesta koko kunnan tasolla



" peruskoulussa ja lukiossa toteutettavasta kunnan kieliohjelmasta

" koulukyyditysten perusteista ja kuljetussuunnitelmasta
. koulumatkaedusta
" koulun tyopaivista

" oppilaan opetuksen jarjestamispaikan osoittamisesta tai sen vaihtamisesta
" toiminnan arviointiin liittyvisté paatoksista
" toissijaisten hakijoiden oppilaaksi ottamisesta perusopetuksessa

" kuntakohtaisten viranhaltijoiden toimipaikan maaraamisesta
" apulais- ja vararehtorin maaraamisesta

. kokeiluluvan hakemisesta

" kustannuskorvauksista erityisruokavaliossa

Johtokunnat

Johtokunnan esittelijand toimii rehtori. Sivistyslautakunnan puheenjohtajalla ja
sivistysjohtajalla on oikeus olla lasn& johtokunnan kokouksessa ja kayttéda siina
puhevaltaa. Perusopetuksen ja lukion johtokunta p&éattavat niille laissa sdadettyjen
ja maarattyjen tehtavien lisdksi koulun kasvatuksen ja opetuksen kehittamisesta
sekd koulun sisédisestd, kodin ja koulun sekd koulun ja ymparéivan muun
yhteiskunnan valisesta yhteistyosta ja tydrauhan yllapitamisesta.

Johtokunta

- tekee esityksenséa vuosittaisesta tydsuunnitelmasta ja tuntijaon koulukohtaisesta
soveltamisesta

- paattaa oppilaaksi ottamisen perusteista lukiokoulutuksessa

- paattaa oppilaan erottamisesta maaraajaksi

Viranhaltijoiden paattsvalta
Sivistysjohtaja paattaa
= koulutapaturman korvaamisesta
= opetuksen aloittamisesta vuotta myohemmin tai aiemmin

koulumatkojen ostopalvelusopimuksista
opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi.

Rehtori paattaa

" oppilaaksi ottamisesta

" oppilaan opiskelun jarjestamisesté poikkeuksellisesti

" oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta

" opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

" ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta

" valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta

" yli 4 paivan poissaololuvan myéntamisesta oppilaalle

" paatto- ja erotodistuksen sek& oppimaaran suorittamisesta annettavasta
todistuksesta

" opetusharjoittelijan ottamisesta

" muualla suoritettujen opintojen hyvaksymisesta
" lukion suoritusajan pidennyksesta
" paattaad koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuolelta

" vapautuksen myontadmisesté opetuksesta
" opetus- ja oppilashuoltopalveluista ja apuvalineista.



Kirjastonjohtaja paattaa

= kirjastoaineiston hankinnasta ja poistosta
" kirjaston aukioloajoista lautakunnan paattdmin perustein.

Paivahoidonjohtaja paattaa

- paivahoitolain mukaisten palvelujen antamisesta

- normin mukaisten hoitomaksujen maaraamisesta, kotihoidontuen ja kuntalisien
maksamisesta.

- kodin hyvéksymisesta perhepéaivakodiksi

- perusopetuslain mukaisen esiopetuksen antamisesta perusturvan yksikossa

- varhaiskasvatuksen materiaali- ja kalustohankinnoista.

Paivahoidon johtaja  valvoo yksityisen paivahoidon antamista  ja
iltapaivakerhotoimintaa.

57 § Tekninen lautakunta

Teknisen lautakunnan vastuualueeseen kuuluu huolehtia teknisestd suunnittelusta,
rakennuttamisesta, liikennevaylien rakentamisesta, kunnossapidosta, Yyleisten
alueiden kunnossapidosta, liiketoiminnasta, toimitilapalveluista sekd asumisen
edistamisesta.

Tekninen lautakunta jakautuu tie- ja rakennuttamisjaoksiin.

Tekninen lautakunta tai sen jaos ratkaisee asiat, jotka koskevat:

] kunnan rakentamisen suunnittelua, rakennuttamista ja rakentamista

" urakka- ja  suunnittelusopimuksia, suunnittelijoiden valitsemista ja

urakkatarjouksia
" tyokohteen valvojan maaraamista

" kaavojen ja kaavamuutosten valmistelua

" kunnan omistamien ja hallitsemien rakennusten ja huoneistojen tilapalvelua

" jatelain mukaisen jatehuollon jarjestadmista

" maakaaren ja kiinteistonmuodostamislain ym. saadosten ja paatosten
mukaisia kunnan toimialaan kuuluvaa kiinteistéjen edunvalvontaa

" kunnan metsien hakkuu- ja hoitosuunnitelmia seka puukauppoja

" tielautakunnalle yksityistielain ja yleisista teistéd annetun lain sdatamia tehtavia
seka yleista likenneturvallisuutta

" asunto-ohjelman valmistelua

" kunnan omistamien teollisuushallien ja muiden toimitilojen vuokralle antamista
ja ottamisen periaatteita.

Viranhaltijoiden paattsvalta
Tekninen johtaja paattaa

" vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimusten hyvaksymisesta

" tyoselitysten ja —suunnitelmien hyvaksymisestd, tbiden suorittamistavasta ja
aikataulusta

. vahaisista muutoksista vahvistettuihin suunnitelmiin téiden kuluessa

" rakennusttiden vakuuksien hyvaksymisesta

" likennemerkin ja liikenteenohjauslaitteen asettamisesta niille rakennuskaava-
ja muille



" teille, joilla kunta toimii tienpitdjana sek& suostumuksen antamista liikenne
merkin asettamiseen milloin muu kuin kunta on tienpitajané

" luvan myontadmisestd kunnan alueen tilapaiskayttéon

" ajoneuvon siirtamisesta.

] Araval:n mukaisista kunnan asuntoviranomaiselle kuuluvista tehtavista

] KorkotukiL:n mukaisista kunnan viranomaisen tehtavista

] vuokralaisten valinnasta kunnan omistamiin tai hallitsemiin vuokra-asuntoihin
" korjausavustusten myontadmisesta

" aravalainoitettujen asuntojen vuokrien vahvistamisesta ja vapaarahoitteisten
asuntojen vuokrien tarkistamisesta

" kiinteistopalvelujen myynnistd kunnan ulkopuolisille yhteiséille ja niiden
ostamisesta
" kunnan omistamien teollisuushallien ja muiden toimitilojen vuokralle

antamisesta ja ottamisesta lautakunnan vahvistamissa rajoissa.
58 § Ymparistdlautakunta

Ympaéristolautakunta toimii kunnan rakennusvalvonta- ja ympaéristonsuojelu-
viranomaisena.

Tehtavét ja toimivalta

" toimii kunnan MRL (maankaytto- ja rakennuslain) 21 §:n tarkoittamana
rakennusvalvontaviranomaisena
] tekee MRL:n 137 § :n mukaiset suunnittelutarveratkaisut

" myontad MRL:n 171 § :n mukaiset poikkeusluvat
" toimii maa-aineslain 7 § :n mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena
. toimii kunnan leirintdalueviranomaisena

" edistdd ja valvoo terveellisen ja viihtyisan elinympadristén sailyttdmista ja
kehittamista.

Viranhaltijoiden paattsvalta

Rakennustarkastaja paattaa

Rakennusluvan myontamisesta enintddn kaksi asuntoa kasittavien asuin-
rakennusten, vapaa-ajan rakennusten ja enintddn 100 m2Zn talousrakennusten
rakentamisesta

" rakennusluvan myodntdmisestd maa-, metsa- ja turkistalouden tarkoituksiin
rakennettavan enintddan 200 m2:n rakennusten rakentamisesta lukuun
ottamatta tuotantorakennuksia

" toimenpide-, maisematyo- ja purkamisluvista

" rakennusluvan myontamisesta liikketoiminnan tai teollisuuden tarkoituksiin
rakennettavan enintddn 100 m2:n katosten ja varastojen rakentamisesta

" korjaus- ja energia-avustusten myontamisesta

" paasuunnittelijan ja rakennustydn vastaavan tyonjohtajan, vaikeiden

rakennustbiden tyonjohtajan ja kiinteiston vesi- ja viemarilaitteiden
asennustdiden vastaavan tyonjohtajan hyvaksymisesta

" mydntadmiensa rakennuslupien voimassaoloaikojen muuttamisesta

" osoiteasioista ja osoitejarjestelman yllapitamisesta



Ymparistosihteeri paattaa

" valtioneuvoston nitraattidirektiivin toimeenpanoa koskevan asetuksen 4 §:n
mukaisista ilmoituksista

" ymparisténsuojelulain  melua ja tarinda aiheuttavan tilapéisen toiminnan (60
§), koeluonteisen toiminnan (61 §) tai poikkeuksellisen tilanteen (62 §)
johdosta tehtavista ilmoituksista

" hyvaksyy maa-aineslupien vakuudet ja maardd maa-ainesten oton
valvonnasta perittdvan vuotuisen valvontamaksun.

VIII luku

VALTUUSTON TYOJARJESTYS

59 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan siséistd jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin p&ata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerin tehtavista
huolehtii talousjohtaja ellei valtuusto maaraé tehtavaan toista viranhaltijaa.

60 § Valtuustoryhmien muodostaminen
Valtuutetut voivat valtuustotydskentelyd varten muodostaa valtuustoryhmia.
Valtuustoryhmé&n muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava
valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen

allekirjoitettava. llmoitus jatetdan valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhména pidetaan myds yhta valtuutettua, jos h&n on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

61 § Valtuustoryhmaan liittyminen seka siitd eroaminen tai erottaminen
Liittymisestd valtuustoryhmaan ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava
kirjallisesti valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettdva asianomaisen ryhman
kirjallinen  hyvaksyminen. Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta,
valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuustolle.

62 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

63 § Valtuutettujen aloitteet



Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista
asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se ldhetetddn kunnanhallituksen
valmisteltavaksi. Aloitteesta kaydaan lahetekeskustelu siitd, miten asia on
valmisteltava.

Kunnanhallituksen on vuosittain  maaliskuun loppuun mennessa esitettdva
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessd ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

64 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen seuraavassa valtuuston
kokouksessa. Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaéan ehdotus tilapéisen valiokunnan
asettamisesta tutkimaan kysymyksessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava
tasta. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

65 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyité, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kunnan hallinnon ja
talouden hoitoa koskevista asioista.

Kyselytunti pidetd&n ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin p&ata.

Kysymys on kirjallisena toimitettava kunnanvaltuuston sihteerille viimeistdan 14
paivaa ennen valtuuston kokousta. Mythemmin toimitetut kysymykset seka
kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessé. Puheenjohtajalla
on kuitenkin oikeus maaréata tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.
Saatuaan kunnanhallitukselta vastaukset kysymyksen esittgjilla on oikeus tehda
kaksi asiaan liittyvaa Iyhyttd lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda
keskustelua. Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii puheenjohtaja. Kyselytunti on
julkinen.

66 § Kokouskutsu

Kokouskutsu valtuuston kokoukseen on vahintddn 5 paivdd ennen kokousta
l&hetettéva erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-
ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto julkisten
kuulutusten ilmoitustaululla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat.

67 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltdad selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston



paatoksiksi, on lahetettdvd kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteend. Valtuusto voi pé&attdd kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista
toimitetaan.



68 § Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa
tiedotusvélineissd, joissa valtuusto on p&attanyt kokouksistaan ilmoittaa.

69 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen
kasittelemaéan jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston
puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattdd myds valtuuston
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydests,
puheenjohtajan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 11 §:n momentissa
tarkoitettu valtuutettu.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasndoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

70 § Kunnanhallituksen edustus valtuuston kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasné valtuuston
kokouksessa. Heidén poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya.

Kunnanhallituksen jasenilla on l&asnaolo-oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen
tekemiseen, jollei hdn ole samalla valtuutettu.

71 § Kokouksen johtaminen ja tilapainen puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

72 § Nimenhuuto

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sek& onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

73 § Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut
Lasnd oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet
kokoukseen eivatka ole ilmoittaneet siita poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu

poissaoleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya uuden
nimenhuudon, jos se lasna olevien toteamiseksi on tarpeen.



74 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat esitelladn valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto
toisin paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaesityksend) on kunnanhallituksen esitys taikka, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, niiden esitys.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta,
pohjaesityksend on muutettu esitys. Jos esitys on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta.

75 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksesséa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

" asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhméan

edustajalle

" ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

" puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos
kasitellaan

] asianomaisen toimielimen valmistelemia asioita; seka

" repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

76 § Puheenvuorojen kayttaminen
Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttdva kasiteltavand olevassa asiassa. Jos han siitd poikkeaa,
puheenjohtajan on kehotettava hantd palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata
huomautusta, puheenjohtajan on kiellettava hanta jatkamasta puhettaan.

77 § Poydallepanoesitys

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu esitys asian péydallepanosta tai jokin
muu esitys, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain taté esitysta ja siitéd on tehtava paatds ennen kuin keskustelua itse asiasta
jatketaan. Jos esitys hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttd asian kasittelyn; jos se
hylataan kasittely jatkuu.

Asia, joka esitetddn ensimmaisen kerran valtuustolle eika esityslistaa ole toimitettu



kokouskutsun yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos
vahintdan neljasosa lasnéa olevista valtuutetuista sitd pyytda. Muussa tapauksessa
asia poydallepanosta paatetdan danten enemmistolla.

78 § Esitykset

Keskustelun kuluessa tehty esitys on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin
vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun
paattyneeksi.

Taman jalkeen hanen on esitettava valtuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun
kuluessa tehdyista esityksista.

Esitystd, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka esitysta, joka
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi. Pohjaesitys ja
ryhmapuheenvuorossa tehty esitys otetaan kuitenkin danestettavaksi. Pohjaesitys ja
ryhmapuheenvuorossa tehty esitys otetaan kuitenkin danestettavaksi, vaikka niité ei
ole kannatettu.

Jollei ole muita d&nestykseen otettavia esityksid kuin pohjaesitys, puheenjohtajan
on
julistettava se valtuuston paattkseksi.

79 § Aanestystapa

Aénestys on toimitettava avoimesti. Jos d4nestys on toimitettu muualla tavalla kun
nimenhuudolla tai &&dnestyskoneella, danestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan
katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi, toimitettava uudelleen nimenhuudolla
tai aanestyskoneella.

80 § Aanestysjarjestys

Jos esityksistd on &anestettdvd, puheenjohtaja voi esittdd valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

" ensiksi asetetaan danestettdavaksi pohjaesityksesta kaksi eniten poikkeavaa
esitysta. Niistd voittanut asetetaan jaljella olevista esityksistd eniten
pohjaesityksesta poikkeava esitysta vastaan, ja ndin jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaesitys pohjaesitykselle. Kuitenkin, jos danestykseen
on otettu pohjaesityksen kokonaan hylkdamista tarkoittava esitys, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista esityksista voittanutta vastaan;

" jos asia koskee maaradrahan myontamistd, asetetaan ensin &anestettavaksi
maaraltddn suurimman esityksen hyvaksyminen tai hylkd&dminen ja nain
jatketaan esitysten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin esitys
hyvaksytaan, minka jalkeen pienimmista esityksista ei endé dénesteta; sekéa

" jos esitys on sellainen, etta sen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton
muista esityksista, sen on hyvéksymisesta tai hylkaamisesta a&nestettava
erikseen.

Jos paatokseen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &&nestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon &&nestyksen tuloksen todetessaan.



81 § Toivomusponsi

Tehtydén kasiteltavdnd olevassa asiassa péaatbksen, valtuusto voi hyvaksya
kunnanhallitukselle

osoitettavan toivomusponnen, jonka tulee liittya kasiteltdvana olevaan asiaan ja joka
ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd muuttaa tai laajentaa sita.

82 § Yleiset maaraykset

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, &anestyslipun on oltava kokoon taitettu niin,
ettei sen sisaltd ole nakyvissa. Adnestyslipuissa ei saa olla asiattomia merkintoja.
Aédnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon méaaraamassa
jarjestyksessa.

Aénia voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle endokkaalle, vaikkei
hanta olisi keskustelussa esitetty tai kannatettu.

83 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin, kokouksen péytakirjantarkastajat
toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

Suhteellinen vaali
84 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme jasentd ja kullakin henkil6kohtainen
varajdsen. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
yhden varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytékirjanpitaja, jollei valtuusto toisin
paata.

85 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maarda ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava
valtuuston puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

86 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on
valittavia jAsenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista
on vahintdan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehend, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan
siihen tarkoitetut oikaisut.

87 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti



laaditut. Jos listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen
korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa maaréaajassa.

Jos sama henkilo on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin
ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali
mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle h&nen nimensa jatetaan.

88 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Siten kun edella 90 §:ssd mainittuja oikaisuja varten varattu maaraaika on
paattynyt, vaalilautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon
jokaisella ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero. Ehdokaslistojen yhdistelma on
pantava  ennen  vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista  valtuuston
istuntohuoneeseen nahtavaksi ja valtuustolle julkiluettava.

89 § Vaalitoimitus

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maarddmasséa jarjestyksessa annettava
valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippu, johon hén on merkinnyt 4dnestdmansa
ehdokaslistan numeron.

90 § Vaalin tuloksen toteaminen ja aanestyslipun sailyttaminen

Nimenhuudon  pdaatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa  &&nestysliput
vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin
tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kunnallisvaaleista saadetaan.
Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka ilmoittaa tuloksen valtuustolle. Vaaleissa annetut
aanestysliput on sailytettdva, kunnes paatds vaalissa, jossa niitd on kaytetty, on
saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on
toimitettu suljetuin lipuin, ne on sailytettava suljetussa paallyksessa.

91 § POytakirja, poytakirjan tarkastus

IX luku

Valtuuston poytakirjassa noudatetaan soveltuvin osin, mitd tdman saannon luvussa
poytékirjasta maaratdan. Valtuuston podytékirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla
tdhan tehtdvaan valittua valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin
paata.

LUOTTAMUSHENK ILOIDEN PALKKIOT

92 § Luottamushenkil6iden oikeus palkkioon

Kunnan luottamushenkildlle suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta,
korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syystd seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman
palkkiosdanndn mukaan.



93 § Kokouspalkkiot

Toimielimen kokouksista suoritettavista palkkioista paattaa valtuusto. Kokouspalkkio
suoritetaan toimielimen jasenten liséksi esittelijalle, sihteerille, asiantuntijalle seka
muulle, jolla valtuuston tyojarjestyksen, hallintosdannon tai jonkin toimielimen
paatoksella on oikeus olla kokouksessa lasna.

94 § Kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin palkkio

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle ja kokouksen sihteerille
sekd kunnanhallituksen esittelijalle suoritetaan kokouspalkkio 50 % prosentilla
korotettuna.

Mikali puheenjohtaja tai esittelija toimii myds kokouksen sihteering, suoritetaan
kokouspalkkio kuitenkin vain yhden kerran korotettuna.

95§ Kokouspalkkion korottaminen

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan liséksi 50 % kokouspalkkion
maarasta jokaiselta kolmen tunnin jalkeen alkavalta tunnilta. Jos toimielin pitda
samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokouksen

valinen aika ole yli kaksi tuntia.

96 § Puheenjohtajan vuosipalkkio

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtévistd maksetaan valtuuston,
hallituksen ja lautakuntien puheenjohtajille valtuuston paattama vuosipalkkio. Mikali
puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavidan, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden. TAman jalkeiselta
ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiota.

97 § Toimituspaivapalkkio

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen
jasen osallistuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai
muistio, suoritetaan toimituspaivépalkkiota valtuuston paattdma maara.

98 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta jokaiselta alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta tydansion menetyksestd, luottamushenkilon tulee esittéa
tybnantajan todistus siita, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut
hanen tytaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tyo- tai
virkasuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan.



Ansionmenetysten ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva
kuuden kuukauden kuluessa asianomaisen toimielimen sihteerille tai toimitettava se
taloudesta vastaavalle toimialajohtajalle.

Palkkiot maksetaan puolivuosittain kesa- ja joulukuussa.
99 § Matkakorvaus, paivaraha tms. korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, pdaivarahaa,
ateriakorvausta, majoittumiskustannusten korvausta ja y®matkarahaa kunnallisen
yleisen virkaehtosopimuksen mukaan.

X luku

MUUT MAARAYKSET

100 § Tiedottaminen

Kunnan tiedottamista johtaa kunnanhallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet kunnan
tiedottamisen periaatteista ja paattda tiedottamisesta vastaavista kunnan
viranhaltijoista

ja luottamushenkildista.

101 § Kunnan asukkaiden aloitteet

Kunnanhallituksen on vuosittain  maaliskuun loppuun mennessa esitettdva
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistd kunnan toimintaa
koskevista aloitteista ja niiden johdosta suorite tuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtdvaalueella tehdyistd aloitteista on
vastaavasti esitettdva tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle
niiden paattamalla tavalla.

Jos aloite vaatii erityistd valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltavaksi aloite
kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle kahden kuukauden kuluessa aloitteen
tekemisesta sen arvioitu kasittelyaika ja keneltd saa lisétietoja aloitteen kasittelysta.

102 § Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtéavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kunnanjohtaja yhdessa talousjohtajan, kunnanhallituksen puheenjohtajan, tai
paavastuualueen toimialajohtajan tai kunnanhallituksen valtuuttaman muun
viranhaltijan kanssa. Kunnanhallituksen toimituskirjat ja kirjelméat allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja varmentaa talousjohtaja tai kunnanhallituksen maarddma muu
viranhaltija.

Lautakunnan paattaméat sopimukset ja annettavat sitoumukset alle Kkirjoittaa
lautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa esittelija.

Toimielimen puheenjohtaja, esittelija tai poytakirjanpitja voi yksinkin allekirjoittaa
toimielimen paatdkseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista



asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenntkset voi toimielimen poytékirjanpitaja
yksinkin todistaa oikeaksi.

Virallisen poytdkirjan otteen voi todistaa oikeaksi lisédksi kunnan keskus-
arkistonhoitaja yksin.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
103 § Asiakirjan antamisesta paattaminen

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslaki) 4 ja 14.1. 8:ssa
tarkoitettu kunnallinen toimielin voi siirtdd toimialaansa kuuluvan asiakirjan
antamista koskevana viranomaisen ratkaisuvaltaa viranhaltijalle.

104 § Asiakirjoista perittavat lunastukset seka niiden antamisesta perittavat maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta
tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta
tulosteesta peritdan kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun
vaativuuden mukaan.

Perusmaksun lisaksi peritdan sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksilditavissd ja |0ydettéavissa viranomaisen julkisuuslain
mukaisesti pitAmasta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteitd vaativa
tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona
luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka lahettdmalla se s&ahkopostin valityksella,
aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritdan vain kiinted perusmaksu
tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kunnanhallitus p&attdd tarkemmin julkisuuslain piiriin -~ kuuluvien maksujen
perusteista ja euromaarista.

105§ Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin, luottamushenkil® ja viranhaltija voi p&attaa sille johtosaannolla siirretyn
toimivallan siirtAmisesté alaiselleen viranomaiselle. Toimivallan siirtamispéatoksista
pidetd&n ajan tasalla olevaa luetteloa.

106 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan kun kunnanvaltuuston hallintosdaantoa koskeva
paatos on hyvaksytty ja poytékirja taltd osin tarkastettu.



